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Inspekéni Einnost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani podle skolnich
vzdélavacich programi v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpisti. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programi podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.



Charakteristika

ScioSkola Jihlava — zakladni $kola, s. r. o. (dale $kola) poskytuje vzdélani prvnim rokem.
Skola vzd&lava 12 zak® prvniho roéniku. V jednom piipadé povolila feditelka koly
individualni vzd&lavani zaka. Skola sdili stejné prostory se $kolou s odlignou pravni formou.
Transformace v jednu zakladni Skolu od pfistiho Skolniho roku byla jiz potvrzena
rozhodnutim MSMT. V tomto $kolnim roce v obou $kolach vyuéuji stejni pedagogidti
pracovnici a i Zaci pracuji v nékterych organizaénich jednotkach vzdélavani spoleéné. Zaci
jsou vzdélavani podle S$kolniho vzdé¢lavaciho programu pro zakladni vzdé¢lavani
S motiva¢nim nazvem Zmeéna je trvaly stav. Maji moznost se ucastnit zdjmového vzdélavani.
Stravovani zak je zajisténo ve Skolni jidelné-vydejné druhé skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry $koly vychazeji z principti ScioSkol (ptatelské a podnétné prostiedi,
individudlni pfistup k zdkim, formativni hodnoceni, studijni autonomie, zapojeni Skoly
do skute¢ného svéta aj.). Koncepéni zaméry se daii napliiovat s riznou mirou uspés$nosti.
Nejlépe se skole dafi vytvaret bezpedné prostiedi a ptistupovat k zakiim s ohledem na jejich
potieby.

Rizeni $koly je koncepéni a promyslené. Vedeni 3koly je ve stalém kontaktu
s pedagogickymi pracovniky a kazdodenné jsou konstruktivnim zplsobem diskutovany
aktualni podnéty z prub&éhu vzdélavani (vhodnost a ucinnost pripravovanych vychovnych
a vzdélavacich strategii, potfeby zakd, tfidni klima, vztahy mezi ucastniky vzdélavani aj.).
Pro vzajemny dialog je vytvofeno dostatek ¢asového prostoru. Kontrolni ¢innost véetné
hospita¢ni ¢innosti probiha a pti pohovoru s pedagogickymi pracovniky jsou identifikovany
i nedostatky (nedusledné vyzadovani a dodrzovani dohodnutych pravidel pii ¢innostech
zaku).

Ve skole funguji rizné organiza¢ni formy vzdélavani (ranni kruh, kolej, vyuka matematiky,
anglického jazyka a Ceského jazyka ve tfidé, projektova ¢innost v budové a mimo budovu
a shromazdeni). Stala domovska skupina zakl rizného véku (kolej) se pravidelné setkdva
pod vedenim pedagogického pracovnika — privodce. V projektech také pracuji zaci rizného
véku a vybiraji si projekty podle svého uvéazeni na zékladé anotace. Na konci tydne
se uskuteciiuje spolec¢né shromazdeéni, které mé planovaci a zpétnovazebni funkci.

Prostory pro vzdélavani jsou v soucasné dobé velmi stisnéné. Zaci prvniho roéniku se
vzdélavaji v kmenové ucebné, ostatni prostory vyuzivaji spole¢né se zaky druhé $koly.
Ve Skole napt. nejsou dilny, laboratofe nebo jiné odborné ucebny, ve kterych by se mohly
rozvijet dovednosti v souladu s vizi Skoly (rozvijet kompetence uplatnitelné v praktickém
zivoté). Pro vyuku télesné vychovy $kola vyuziva sokolovnu a hiisté. Skolni zahradu miize
Skola respektive Skolni druzina vyuzivat jen po dohod¢ s matefskou Skolou, coz je
pro ¢innost $koly omezujici a nevyhodné. Na $kolni zahradé zatim neni pfili§ podnétné
prostiedi, i kdyz se uz postupné upravuje. Ugastnici zajmového vzdélavani zde realizuji své
napady a podndty a jsou pii nich podporovany jejich praktické dovednosti. Skola
ve spolupréci se ziizovatelem jiz pfijima opatieni vedouci ke zlepSeni stavu v této oblasti.

Zaci a vyudujici 8koly mohou vyuzivat prostfedky informaénich a komunikaénich
technologii (dale ICT). Pocty stolnich pocitact a notebook umoziuji individualni praci
kazdého zéaka. K dispozici je dale i nékolik tabletii a pfenosnych dataprojektori. S vyjimkou
nepfili$ uc¢inného zapojeni nékolika zakt do jednodenni realizace projektu ICT nebyly
uvedené prostiedky v hospitovanych hodinach pro podporu vyuky vyuzity.



Vstup do skoly je bezbariérovy. Protoze jejim specifikem je mimo jiné i pfitomnost relativné
velkého mnozstvi dospélych osob v pribéhu vyuky (napf. zastupci ziizovatele, mentofi,
vyucujici z jinych $kol, rodic¢e a dalsi), dohled nad zéky neni podcenén. Prostfednictvim
minimalniho preventivniho programu jsou napiiklad analyzovany potencidlné rizikové
prostory budovy. V probihajicim §kolnim roce doslo pouze k jednomu Skolnimu trazu.

Vétsina pedagogickych pracovnikii skoly (v terminologii Scioskoly priivodci a asistenti)
nespliiuje podminky odborné kvalifikace pro pifimou pedagogickou c¢innost, kterou
vykonavali. Vychovatelé¢ Skolni druZiny jsou odborné kvalifikovani. Na skute¢nost, ze
absence odborné kvalifikace vétSiny pedagogického sboru neméla v hospitovanych
hodinach negativni vliv na u¢innost vyuky, ma vyrazny vliv koncepéni ¢innost zfizovatele
a vedeni Skoly pfi dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Ziizovatel vede Skolu
k zapojeni se do systému dalSiho vzdélavani, ktery je spole¢ny pro vSechny jim ziizované
Skoly. V ramci takzvaného ,,Zasciovani“ je velkd pozornost vénovana zacinajicim a nové
nastupujicim pedagogiim. Vedle jednotlivych vzdélavacich akci (n€které z nich jsou
organizovany piimo na pracovisti Skoly pro vSechny pedagogy) jsou dalsi aktivity urCeny
skupinam pedagogt podle jejich zaméfeni. Dalsi formy (videotrénink, osobni konzultace)
jsou poiadany i pro jednotlivce. Velkd pozornost je vénovana i vzajemnému setkavani
pedagogickych pracovnikd ScioSkol. Pro u¢innost daliho vzdélavani je dilezité, ze skola
se nefidi pouze systémem zfizovatele. Je v této oblasti dostate¢né autonomni, vzdélavaci
akce si vybira, pfipadné je organizuje podle vlastnich specifickych potieb. Pozitivni vliv
efektivniho dal$iho vzd€lavani pedagogl se projevil zejména pii realizaci individualniho
ptistupu s duslednym respektem k potiebam kazdého zaka. Tato skute¢nost byla patrna
I v ¢innosti $kolniho poradenského pracovisté, umocnéna vzajemnym piedavanim informaci
mezi vychovnou poradkyni, metodi¢kou prevence rizikovych jevii a privodci a asistenty
prvniho ro¢niku.

Skola vybira $kolné. Vedle finanénich prostiedkil od ziizovatele a dotace ze statniho
rozpoc¢tu nema jiné piijmy. Rodice poskytuji Skole drobné hmotné dary.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitace probéhly ve veékové homogenni vyuce a ve vékové smiSenych kolejich
a projektech. Zejména pii projektové Cinnosti bylo jasné patrné, ze pedagogim se dari
rozvijet zaméry uvedené ve Skolnim vzdélavacim programu — klast diiraz na individualizaci
(kazdy Zzak naptiklad ¢asto dostaval moZznost vybéru tikolu, ktery zacne fesit), prace s vnitini
motivaci (pfed zahajenim prace i po jejim ukonceni o ni Zaci ¢asto hovotili, zdtiivodiovali
svoji volbu, dohodli se na podminkéach nésledné €innosti, vysledky hodnotili), rozvijeni
dobrych vztahl a aktivni pfijeti zasad fair play (drobnému konfliktu mezi spoluzaky byla
vénovana pozornost pedagoga a byl disledné feSen ve smyslu vzajemné dohodnutych
pravidel). Zaci, ktefi se ucastnili projektu s vyuzitim informacnich technologii, pouze
ptihlizeli ¢innosti star§iho spoluzaka a nedostali véas moznost vybéru jiné aktivity.

V hospitovanych hodinach ¢eského jazyka a anglického jazyka byla aZ na jednu vyjimku
pfinosna pfitomnost dvou pedagogickych pracovnikil (privodce a asistent pedagoga). Oba
dospéli efektivné spolupracovali a vhodné se pii praci dopliiovali. Zaci asto vyuzivali
moznost pracovat s ndzornymi pomuckami, dostavali zpétnou vazbu a méli dostatek casu
pro plnéni ukolti. Nékteré casti vyuky vSak byly zdlouhavé (¢innost na koberci, cekani zakt
na moznost zah4jit plnéni tkolu) a ¢as tak nebyl vyuzit i¢innym zpisobem. U¢itelé se snazili
vést zaky k dodrzovani dohodnutych pravidel, coz se ve velké vétSin¢ piipadi dafilo.
K tspésné podpofie ptiznivé pracovni atmosféry vyrazné pfispival vztah pedagogt k Zaktim.
Pusobili na n¢ klidné, praci organizovali beze spéchu, byli trpélivi a laskavi. Pti vyuce byl



ziejmy individualni ptistup k zakiim. Vyucujici obCas nezareagovali na projevy Unavy zak,
kterda byla zpiisobena vysokou teplotou, a operativné nezatadili kratkou pfestavku nebo
relaxaci.

Pribéh vzdélavani v tzv. kolejich nebyl pro zaky prvniho ro¢niku dostate¢né motivaéni
a podnétny. Nedostali vhodné ptilezitosti pro aktivni zapojeni se do diskuse a byli pomérné
pasivni. Ptinosem pro n¢ ale byly nazory jejich star$ich spoluzakl a moznost vyuzit jejich
napadu a zkuSenosti pii projektové Cinnosti, do které se jiz podle svych schopnosti vétSinou
zapojovali.

Zajmov¢e vzdélavani umoziuje ucastnikiim v nékterych ptipadech moznost vybéru ¢innosti.
Zéaci mohou v pribéhu zajmového vzdélavani vyuzit napt. hernu, klidovou mistnost, prostor
pro praci s pocitatem, mobilni zéonu nebo jsou na $kolni zahrad¢é. Vychovatel vypracoval
systém karet druzinového zéapisového systému, ktery umoziuje mit staly prehled, jakou
¢innosti se zaci zabyvaji. Ve $kolni druzin¢ jsou dodrZzovana pravidla, kterd byla schvalena
spole¢né na skolnim shromazdéni (napf. maximalné jedna hodina prace na pocitaci, kazdy
den urcity ¢asovy usek byt venku). Nevyhodou je, Ze ucastnici ¢asto pobyvaji v prostorach,
kdy by mohli rusit probihajici vzdé&lavani (proto jednim z pravidel je i tzv. tichy rezim). Zaci
byli v pribéhu zajmového vzdélavani vedeni k samostatnosti, k vybrané ¢innosti byli
motivovani a s ohledem na horké pocasi jim byla umoznéna relaxace spojena s pobytem
venku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzhledem ke kratké ¢innosti $koly je mozno hodnotit pouze pribézné vysledky vzdélavani.
Nejcastéjsi je prubézné Gstni hodnoceni, které se odehrava mezi pedagogickymi pracovniky
a zaky a poskytuje vzajemnou zpétnou vazbu. Tydenni hodnoceni klade duaraz
i na sebehodnoceni zaka a jsou Snim seznamovani rodi¢e. Dale jsou vyhodnocovany
projektové ¢innosti. Vysledky projektové ¢innosti ve Skole jsou zvetfejiiovany prezentacemi
zakl, Casto je mozné hodnotit praktické ukazky projektové Einnosti. Na hodnoceni
se podileji zaci ipravodci. Projektova ¢innost zakti mimo $kolu neni systematicky
vyhodnocovéna, vedeni $koly nema o ni dostate¢nou zpétnou vazbu, na jejimz zakladé by
se mohla pfijimat opatfeni k odstrafiovani nedostatkll v této formé¢ vzdélavani. Neni také
uplné prokazatelné, jaké kompetence jsou v ramci projektti mimo $kolu u zaki rozvijeny.
Pro zakonné zastupce je velmi pifinosné tzv. tripartitni setkani, pfi kterém se ucastnici
spole¢né vyjadiuji ke vzdélavani Zaka a planuji dalsi cile. Ve Skole je uplatiovano slovni
hodnoceni na vysvédc€eni, které¢ je srozumitelné pro zdka a obsahuje kromé hodnoceni
I doporuceni, jak ptedchazet netspéchiim. Vsichni Zaci maji sva portfolia, ktera slouzi
zejména k ocenéni jejich pokroku a tvir¢ich tspéchu.

Uplatiiovani vychovnych a vzdé&lavacich strategii v konceptu ScioSkoly se nejvyraznéji
projevilo ve vzajemné spolupraci mezi pedagogickymi pracovniky a zaky, v ptipad¢ potieby
Vv ucinné spolupraci se zakonnymi zastupci a ve vytvoreni bezpe¢ného a divérného prostiedi
pro zaky. U zaku prvniho ro¢niku byly v zakladnim a zajmovém vzdélavani podporovany
arozvijeny u€innym zptsobem vsechny kli¢ové kompetence. Vzhledem k jejich véku je
tteba zaky postupné pfipravovat na jejich studijni autonomii (schopnost piebirat kontrolu
nad vlastnim u€enim, dodrzovat pravidla chovani), coz nebylo vzdy uspésné uplatiiovano
(projekt ICT, vyuka anglického jazyka, kolej). Do zajmového vzdélavani nejsou zafazeny
prilezitostné Cinnosti, které¢ by poskytovaly dals$i moznosti pro napliovani koncepéniho
zédmeru ,,ucit se ucit pro zivot*.



Skola se u¢innym zpasobem vénuje zakim, u kterych byly zjistény prvotni signaly $kolni
neuspésnosti. Strategie predchdzeni a feSeni Skolni netuspesnosti shrnuje konkrétni zpiisoby
zjistovani pri¢in neuspesnosti a jednotlivé formy pasobeni na zaky. V druhé poloviné
letosniho skolniho roku byly pro dva zaky Skoly vypracovany plany pedagogické podpory.
Sjejich obsahem byli detailn€¢ seznameni vSichni pedagogiCti pracovnici. Piestoze
z charakteru obtizi jednotlivelt vyplyva, Ze nékteré jevy muze Skola ovlivnit pouze
zprostiedkované prostfednictvim trpélivé spoluprace s rodinami zaka, feSeni Skolni
neuspésnosti dil¢i pozitivni posuny pfinasi.

Minimalni preventivni program stanovuje konkrétni cile odpovidajici specifikiim Skoly a je
disledné realizovan. Pfi vedeni zdkid k dodrzovani spravnych a vzijemné dohodnutych
pravidel chovani se pedagogové nespoléhaji pouze na ucinnost vhodnych piikladi
a kazdodenni piimé puisobeni. Pfikladem systémového pfistupu je uziti takzvané ,karty
chovani“, kdy pfi poruseni n¢kterého ze Skolnich pravidel zaci pod dohledem pedagogt své
nasledné chovani ve vyjmenovanych oblastech a v omezeném ¢asovém obdobi hodnoti.
VSsichni Zaci jsou vedeni k tomu, aby si pravidelné¢ vybrali pedagoga k takzvanému
»individudlnimu rozhovoru®. Z téchto volnych rozhovorii se nepotizuji zddné pisemné
zaznamy, pro prohlubovani pocitu bezpeci zakl a pro zvySovani znalosti o jejich potfebach
maji velky vyznam. Vazné vychovné problémy skola v letosSnim Skolnim roce netesila.

Systematicka spoluprace se ziizovatelem, se zdkonnymi zéstupci a s dal§imi ScioSkolami
ptispivaji k rozvoji a otevienosti Skoly.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Vzhledem ke kratkému fungovani Skoly nelze hodnotit.

Silné stranky

- Utinna interakce mezi viemi Glastniky vzdélavani (pedagogiéti pracovnici, zakonni
zastupci, zaci) s cilem dosahnout kvalitni reflexi z priabéhu vzdélavani

- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil s rozsdhlou podporou ztizovatele, které ma
pozitivni vliv na kvalitu vzdélavani zakh

- U¢inna podpora individuality kazdého Zaka

- Soucinnost zakt na vytvaieni pravidel $koly a jejich dodrzovani (fady Skoly, karty
chovani)

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nesystematickd evaluace pribéhu a vysledkli vzdélavani v projektech realizovanych
V ramci tzv. vzdélavani mimo budovu



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Prostor pro autonomii zdka zvySovat umérné s vékem zaka, podnécovat a motivovat zaky

mlad$iho véku ke kooperaci se star§imi zaky zvlasté v kolejich a projektech

- Do zajmového vzdélavani zaradit piilezitostné ¢innosti

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici Cinnost Skoly dosahuje vysledka
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym S$koldm, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich

ptedpist.
Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
1.  Rozhodnuti o zafazeni $koly do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni &j. MSMT-
33367/2017-5 ze dne 30. 5. 2018
2. Rozhodnuti ve véci ndvrhu na zdpis zmény v Udajich zvedenych v rejstitku Skol
a Skolskych zafizeni ¢j. MSMT-42492/2018-8 ze dne 16. 4. 2019
3. Jmenovani feditelky Skoly do funkce zfizovatelem ze dne 1. 9. 2018
4.  Koncepce skoly pro Skolni rok 2018/2019
5.  Karta chovani, které chceme ve Skole
6.  Anotace projektl ve Skolnim roce 2018/2019
7. Skolni #ad s platnosti od 3. 9. 2018
8.  Vnitini fad skolni druziny v¢etné pravidel skolni druziny s platnosti od 3. 9. 2018
9.  Tydenni plany prace v€etné jejich vyhodnoceni
10.  Zapisy z jednani pedagogickych rad a porad ve $kolnim roce 2018/2019
11.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s ndzvem Zména je trvaly stav,
platny od 1. 9. 2018
12.  Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2018
13.  Ttidni kniha 1. ro¢niku zékladni Skoly ve Skolnim roce 2018/2019
14.  Rozvrh z&ki prvni tfidy
15.  Tftidni kniha $kolni druziny ve $kolnim roce 2018/2019
16.  Skolni matrika, stav k 10. 6. 2018
17.  Seznam pracovnich pomért, Skolni rok 2018/2019
18.  Doklady o kvalifikovanosti pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2018/2019
19.  Zasciovani (plan DVPP), skolni rok 2018/2019
20.  Dokumentace vychovného poradenstvi, Skolni rok 2018/2019
21.  Karty chovani, $kolni rok 2018/2019
22.  Kniha urazt zakt, zalozena 1. 9. 2018



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pFipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&m feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Hana Stefankova, $kolni inspektorka, vedouci

: s Hana Stefankova v. r.
inspekéniho tymu

Mgr. Miroslav Pospisil, Skolni inspektor Miroslav Pospisil v. 1.

V Havlickoveé Brodé 25. ¢erven 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Jihlavé 28. ¢erven 2019 Lucie Peskova v. r.



